M.U. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii Giyim Uretim Teknolojisi Programi
Sektor Degerlendirmesi Anket Sonuclari (2025)

Bu anket, Giyim Uretim Teknolojisi 6n lisans programlarindan mezun olup "Tekstil Teknikeri"
unvaniyla sektdérde gorev yapan bireylerin konumunu ve Universite-sektor iligkisini, sektor
temsilcilerinin bakis agisindan degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Anket, 2025 Bahar Donemi sonunda uygulanmis olup, tekstil sektdrinde faaliyet gosteren toplam 18
firma/kurum katiim saglamistir. Katiumcilarin ve firmalarin kimlik bilgileri talep edilmemis, gizlilik
esasina gore calisilmistir.

Anket sonuclari dort bolum olarak asagida sunulmaktadir.

1. Firmalarin ve Katiumcilarin Profili
Ankete katilim saglayan firmalarin %44,4°G hazir giyim, %38,9’u 6rme ve %22,2’si tekstil teknolojileri
alaninda faaliyet gostermektedir.

Anketi yanitlayan katiimcilarin %88,9’u universite mezunudur. Katilimcilarin gorev pozisyonlari
agirlikli olarak Uretim ve modelhane birimlerinde yer almaktadir.
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2. Mesleki Yeterlilikler ve Teknik Beceriler

2.1 Tekstil 6n lisans (teknikerlik) programindan mezun olan bireylerin mesleki yeterlilikleri,
katiimcilarin %66,7’si tarafindan “orta diizeyde” olarak degerlendirilmigtir.
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Sekil 4 Mesleki yeterlilik durumu

2.2 Mezunlarin en yuksek yeterlilik duzeyi, "teknik bilgi seviyesi" alaninda tespit edilmistir. Bunu
sirasiyla "sektor dinamiklerine uyum saglama" ve "problem ¢o6zme becerisi" takip etmistir.
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Teknik bilgi Uygulama becerisi Problem gézme Takim galismasi iletisim becerileri Glincel teknolojiye Sektor dinamiklerine uyum
hakimiyet

Sekil 5 Mezunlarin yeterlilik alanlari

2.3 Universitelerde verilen egitimin sektor ihtiyaglarina uygunlugu, katilimcilarin %33,3°0 tarafindan
“oldukcga uygun”, %44,4’G tarafindan ise “orta duzeyde uygun” olarak degerlendirilmistir.
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Sekil 6 Egitim-sektor uygunlugunun derecesi

2.4 Tekstil teknikerlerine ihtiyag duyulan sektorel alanlar arasinda katilimcilarin degerlendirmelerine
gore en yuksek oran %72,2 ile kalip hazirlama alanina aittir. Bunu sirasiyla %55,6 ile arastirma-
gelistirme, %55 ile numune hazirlama ve %50 ile Uretim takibi alanlari takip etmektedir.

Kalite kontrol 5(%27.8)

Kalip hazirlama 13 (%72,2)
Uretim takibi 9 (%50)
Numune hazirlama 9 (%50)
Kumasg/aksesuar bilgisi 8 (%44,4)
Desen tasarimi 3 (%16,7)
Ar-Ge 10 (%55.,6)
Diger 2 (%11.,1)
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Sekil 7 Tekstil teknikerinin ihtiyag duyuldugu birimler



3. Tekstil Teknikerinin Sektordeki Rolii

3.1 Katiimcilarin blyik gogunlugu, tekstil teknikerinin sektérdeki roliinu “teknik uygulayici” olarak
degerlendirmektedir.
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Sekil 8 Tekstil teknikerinin rolu

3.2 Anketi yanitlayan firmalarin %61,1’inde tekstil teknikeri istihdam edilmektedir.
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Sekil 9 Tekstil teknikeri istihdami

3.3 Tekstil teknikerlerinin sektorde daha etkin olabilmesiicin en ¢ok tercih edilen oneri, katilimcilarin
%88,3’u tarafindan belirtilen "uygulamali egitimlerin artirnlmasi” olmustur. Bu oneriyi %72,2 ile
"Universite-sanayi is birliklerinin guclendirilmesi" ve %66,7 ile "egitim programlarinda yeni
teknolojilere yer verilmesi" se¢cenekleri takip etmistir.

15 (%83,3)

Uygulamali editimlerin artinlmasi

Staj surelerinin uzatiimasi 8 (%44,4)

Universite-sanayi igbirliklerinin... 13 (%72,2)

Egitimde yeni teknolojilere yer... 12 (%66,7)
Surekli mesleki geligim progra... 11 (%61,1)
Teknik yabanci dil bilgisinin olm... 8 (%44 ,4)
Diger 1(%5,6)
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Sekil 10 Tekstil teknikeri yetistirme faaliyet 6nerileri
4. Katiimcilarin Oneri ve Geri Bildirimleri

4.1 Anket katiimcilarindan 6neri ve geri bildirimlerini yazili olarak kisaca paylasmalari talep edilmis

olup, alinan yanitlar agagida sistematik bir sekilde sunulmustur.

o Katiimcilar, egitim programlarinin guncel teknolojik gelismelere uygun olarak giincellenmesi
gerektigini vurgulamis; bu kapsamda akademi ve sanayi is birliginin artirrlmasinin 6nemine dikkat
cekmistir. Ayrica, piyasa deneyimine sahip egitmenlerin egitim programlarina dahil edilmesi
onerilmistir.

e Ogrencilerin motivasyonunun yiiksek olmasi, vyaptiklari isi severek ve gayretle
gerceklestirmelerinin  mesleki gelisim acisindan kritik oldugu ifade edilmistir. Mevcut
programlarin belirli bir standartta hizmet verdigi, ancak uygulama agirlikli egitimlerin artirllmasive
teoriden pratige gecisin saglanmasi gerektigi belirtilmistir. Bu dogrultuda, uygulamali derslerin ve



gerekli materyallerin 6grencilere saglanmasinin yani sira, staj suresinin daha verimli
degerlendirilmesi gerektigi Gizerinde durulmustur.

Sanayi is birliginin kolaylastirilmasi ve artirilmasi, daha fazla staj imkani sunularak 6grencilerin
sektoru yakindan tanimasi igin gerekli gorulmustur. Egitim modellerinin, okul ve isletmeler
arasinda senkronizasyon saglayacak sekilde duzenlenerek, 68rencilerin her iki ortamda da esit
kolaylikla erisim ve 6grenim imkani bulmasi 6nerilmistir.

Saha ihtiyaglarinin tespit edilerek bu dogrultuda egitim programlarinin sekillendirilmesi gerektigi
belirtilmig; teorik dersler yerine uygulamali derslerin artirilmasi talep edilmigtir. Teknik
yetkinliklerin gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunulmus, meslek lisesi egitimlerinin kapsamli
oldugu ancak diiz lise mezunlarinin Universite egitimlerinin bu yetkinligi tam olarak kargilamadigi
ifade edilmistir.

Kurumsal firmalarda isleyise ydnelik workshop ve seminerlerin duzenlenmesi, tekstil
dinamiklerine uygun uygulamali calismalarin yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica,
sektordeki her bir birimdeki calisma sekilleri ve uygulama yontemlerinin incelenip temel bilgilerin
yaninda bu bilgilerin de 6grencilere aktarilmasi onerilmigtir. Sektérde yasanan teknik sorunlara
yonelik egitimlerin verilmesi 6nem arz etmektedir.

isbirliklerinin ve sektorel egitimlerin artirlmasi, sektdére hakim uzmanlarin 6grencilere sektor
hayati hakkinda detayli bilgi sunmalari ve deneyimlerini paylasmalari tavsiye edilmistir. Derslerin
mumkin oldugunca tekstil isletmelerinde, yani saha ortaminda yapilmasinin egitim kalitesini
artiracagl belirtilmistir. Son olarak, bilgisayarli egitime daha fazla agirlik verilmesi gerektigi
onerileri arasinda yer almistir.

Bu kapsamda, tekstil teknikerligi egitiminde uygulamali, sektorle entegre ve glincel teknolojilere
uyumlu bir yaklasim benimsenmesi, mezunlarin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi agisindan
buyuk 6nem tagimaktadir.

4.2 Anket katiimcilarina, birlikte ¢alistiklari teknikerlerin gelistirilmesi gereken beceriler hakkinda
kisa yanitlar verilmesi istenmis olup, elde edilen ifadeler agsagida siralanmisgtir.

Katiimcilar, tekstil sektdérindeki moda ve teknoloji gelismelerine hakimiyetin artirilmasi
gerektigini vurgulamis; teknikerlerin daha modern ve yenilikgi tasarim yetenekleri edinmelerinin
dnemine dikkat gekmistir. iletisim becerileri ile giincel kalip hazirlama ve kalip yorumlama
kabiliyetlerinin gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica, dikkatli, hevesli, gayretli ve galigkan
olmanin temel egitimle desteklenerek sektére adim adim adapte olunmasinin 6nemi ifade
edilmistir.

Teknik seviyenin ve gorsel alginin glclendirilmesi, sosyal iletisim becerilerinin gelistirilmesi ve
uretimdeki yeniliklerin yakindan takip edilmesi katilimcilar tarafindan énemli bulunmustur. Teknik
bilgi birikiminin yani sira, sektorel tecrubenin ve iletisim becerilerinin artirllmasi gerektigi de
belirtilmigtir.

Yeni teknolojilere, ozellikle dijital alan ve yapay zekd uygulamalarina hakimiyetin artirilmasi
gerekliligi one cikmistir. Teknik tekstil bilgisi, uygulamali kalip bilgisi, anatomi bilgisi ile pratik kalip
teknikleri ve model uygulama/yorumlama becerilerinin gelistirilmesi de oOnerilen alanlar
arasindadir.

Katiimcilar ayrica, teknikerlerin sorunlara farkli agilardan yaklasabilme ve ¢6zim dretme
yeteneklerinin gelistirilmesi gerektigini belirtmis; problem ¢ézme becerisinin 6nemine dikkat
cekmistir. Teknolojik gelismelerin surekli takibi, bilgilerin paylagsiminda durustluk ve seffaflik,
hedef odakli calisma ve yeniliklere agiklik da teknikerlerde bulunmasi gereken 6zellikler olarak
ifade edilmigtir.

Bu dogrultuda, tekstil teknikerlerinin hem teknik hem de iletisim ve problem ¢6zme alanlarinda
kapsaml bir gelisim surecine ihtiya¢ duydugu ortaya ¢cikmaktadir.



5. Sonug

Anket bulgulari, tekstil teknikerligi alaninda verilen egitimin genel olarak sektor ihtiyaglariyla uyumlu
oldugunu gostermektedir. Egitim-sektdr uyumu agisindan degerlendirildiginde, mezunlarin teknik
bilgi seviyesinin yeterlilik kriterleri icinde 6n planda yer almasi, ilgili 6n lisans programlarinin
mufredat, ders igerikleri ve isleyisinin sektorel gereksinimlere blyuk oranda uygun oldugunu ortaya
koymaktadir.

Bununla birlikte, anket sonuglari, mezunlarin teknik bilgi birikimiyaninda uygulamali beceriler, dijital
teknolojiler ve yapay zeka gibi yeni gelismelere adaptasyonun gelistirilmesine ihtiyag oldugunu
gostermektedir. Sektor temsilcileri, kalip hazirlama, arastirma-gelistirme, numune hazirlama ve
Uretim takibi gibi kritik alanlarda teknikerlerin daha etkin rol alabilmeleri icin uygulamali egitimin
artirlmasini dnermektedir.

Egitim programlarinin, saha ihtiyaclan dogrultusunda glncellenmesi, Universite-sanayi is
birliklerinin glclendirilmesi ve staj slrecglerinin daha verimli hale getirilmesi, mezunlarin sektére
adaptasyonunu hizlandiracak ve verimliliklerini artiracaktir. Ayrica, iletisim, problem ¢dzme ve
yeniliklere aciklik gibi becerilerin desteklenmesi, teknikerlerin sektérdeki performanslarini olumlu
yonde etkileyecektir.

Sonug olarak, tekstil teknikerligi egitiminde mufredatin giincel ve sektorel taleplere uygunlugunu
korumasi 6nem arz etmekle birlikte, uygulamali egitim imkanlarinin genisletilmesi, teknoloji
entegrasyonunun saglanmasi ve akademi-sanayi ig birligi modellerinin yayginlastirilmasi, mesleki
yeterliliklerin gelistirilmesi ve sektor ihtiyaglarinin kargilanmasi agisindan temel gerekliliklerdir. Bu
cergevede, ilgili egitim kurumlari ile sektor paydaslarinin strekli ve etkin iletisim icinde olarak
koordineli calismalar yuritmesi, tekstil teknikerligi mesleginin gelisimine 6nemli katkilar
saglayacaktir.



