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TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı Tarihi: 06.08.2026 

Toplantı Yeri ve Saati: Bölüm Başkanlığı / [Çevrim İçi] / 13:30 

Toplantı Konusu: 2026–2027 Eğitim-Öğretim Yılı Sektörel İş Birliği ve 3+1 İşletmede Mesleki 

Eğitim Modeli Değerlendirmesi 

KATILIMCILAR 

1. Dr. Öğr. Üyesi Nuray CEVİZ – Bölüm Başkanı 

2. Dr. E. Rümeysa EREN – Öğretim Elemanı 

3. Fatih Emekli – Danışma Kurulu Üyesi / B.M.F. Tekstil İth. İhr. San. Tic. Ltd. Şti. Sahibi 

GÜNDEM MADDELERİ 

1. 2026–2027 Eğitim-Öğretim Yılında bölüm ve sektör iş birliği kapsamında yürütülecek ortak 

faaliyetlerin planlanması. 

2. Öğrencilere yönelik düzenlenecek sektörel ve teknik eğitim programlarının belirlenmesi. 

3. B.M.F. Tekstil bünyesinde ve desteğiyle yürütülebilecek öğrenci bitirme/sektör projelerinin 

değerlendirilmesi. 

4. Yeni eğitim-öğretim yılında uygulanacak olan 3+1 İşletmede Mesleki Eğitim Modeli’nin 

uygulanma süreçleri, kontenjan olanakları ve sektöre/öğrencilere sağlayacağı katkıların ele 

alınması. 

GÖRÜŞÜLEN HUSUSLAR VE ALINAN KARARLAR 

1. Eğitim-Öğretim Yılı İş Birliği Faaliyetleri: 

o 2026–2027 Eğitim-Öğretim Yılı boyunca bölüm öğrencileri ile tekstil sektörü 

arasındaki bağı güçlendirecek seminer, panel ve teknik gezi organizasyonlarının 

periyodik olarak planlanması kararlaştırılmıştır. 

2. Teknik Eğitimler ve Sektörel Destek: 

o B.M.F. Tekstil uzmanları ve Sayın Fatih E.’nin katkılarıyla, öğrencilerin mesleki 

gelişimlerini destekleyecek pratik/teknik eğitimlerin müfredat dışı ve destekleyici 

atölye çalışmaları şeklinde gerçekleştirilmesine karar verilmiştir. 

3. Öğrenci Projeleri ve Uygulamalı Çalışmalar: 

o Öğrencilerin teorik bilgilerini pratiğe dönüştürebilecekleri sektörel odaklı araştırma-

geliştirme ve tasarım projelerinin belirlenmesi, firmanın üretim/ithalat/ihracat 

süreçlerine uygun vaka analizleri ve proje konularının dönem başında ilan edilmesi 

benimsenmiştir. 

 



4. 3+1 İşletmede Mesleki Eğitim Modeli: 

o Yeni dönemde uygulanacak olan 3+1 İşletmede Mesleki Eğitim Modeli'nin detayları 

görüşülmüş; modelin öğrencilerin istihdam edilebilirliğine ve sektöre hazır iş gücü 

kazandırılmasına yönelik sağlayacağı faydalar vurgulanmıştır. 

o B.M.F. Tekstil bünyesinde öğrencilere sağlanabilecek staj/işletmede mesleki eğitim 

kontenjanları ve çalışma koşulları hakkında ön mutabakata varılmıştır. 

 


