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TOPLANTI TUTANAGI
Toplant1 Tarihi: 22.07.2026
Toplant1 Yeri ve Saati: Boliim Baskanlig1 / [Cevrim I¢i] / 14:30

Toplanti Konusu: 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Tekstil Baski Sektorii Is Birligi ve 3+1 IME
Modeli Kapsaminda Is Birligi Protokolii Goriismesi

KATILIMCILAR

1. Dr. Ogr. Uyesi Nuray CEVIZ — Boliim Baskani
2. Dr. E. Rimeysa EREN — Ogretim Eleman1
3. Fatih CETIN — Firma Sahibi / Jersey Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti.

GUNDEM MADDELERI

1. 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda tekstil baski alani 6zelinde yiiriitiilecek sektorel is
birligi faaliyetlerinin belirlenmesi.

2. Jersey Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti.’nin Istanbul’da yerlesik olmasimin sundugu lojistik ve
erisim  kolayliklar1 ile Ogrencilere saglayacagi staj/uygulama avantajlarinin
degerlendirilmesi.

3. Tekstil baski teknolojileri, desen/baski siiregleri ve yenilik¢i iiretim tekniklerine yonelik
teknik egitim ve 6grenci projelerinin planlanmasi.

4. 3+1 Isletmede Mesleki Egitim (IME) Modeli kapsaminda kurumsal is birligi protokoliiniin
olusturulmasi ve imzalanmasi siirecinin karara baglanmasi.

GORUSULEN HUSUSLAR VE ALINAN KARARLAR

1. Tekstil Baski Sektoriine Yonelik Is Birligi ve Teknik Egitimler:

o Tekstil sektoriinde baski teknolojilerinin ve desen uygulama siireclerinin kritik
onemi vurgulanmis; Jersey Tekstil’in uzmanlik alani1 dogrultusunda dgrencilere
yonelik baski teknikleri, renk yonetimi, numune baski ve dijital/geleneksel baski
sureglerini kapsayan teknik egitimler ve atdlye ¢alismalart planlanmasi
kararlastirilmistir.

2. Lokasyon ve Staj Avantajlari:

o Firmanmn Istanbul’da bulunmasmin, &grencilerin ulasimi1 ve yerinde uygulama
yapabilmesi agisindan biiyiik bir stratejik avantaj sundugu belirtilmistir.

o Istanbul yerleskeli iiretim tesisinin sundugu olanaklar dogrultusunda dgrencilerin
donem i¢i ve yaz staji siireglerinde aktif olarak degerlendirilmesi hususunda goriis
birligine varilmistir.

3. Ogrenci Projeleri ve Uygulamali Calismalar:

o Bolim o6grencilerinin baski tasarimi1 ve desen gelistirme odakli donem/bitirme

projelerinde Jersey Tekstil ile ortak vaka caligmalar1 yiiriitmesi, basarili



tasarimlarin iiretim asamalarinin firma biinyesinde deneyimlenmesi konusunda
mutabakat saglanmistir.
4. 3+1 Isletmede Mesleki Egitim (IME) Protokolii:

o 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren uygulanacak olan 3+1 Isletmede
Mesleki Egitim (IME) modelinin égrencilerin sektorel deneyim kazanmasinda ve
istihdaminda saglayacagi katkilar ele alinmistir.

o Bu dogrultuda, bolimiimiiz ile Jersey Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti. arasinda 3+1
Isletmede Mesleki Egitim (IME) Is Birligi Protokolii imzalanmasma Karar
verilmistir.
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