2026 D1s Paydas Anketi Degerlendirmesi

Dis Paydas Anketi, Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Giyim Uretim
Teknolojisi Programimin sektor ihtiyaglarina uygunlugunu degerlendirmek ve program gelistirme
caligmalarina yon vermek amaciyla uygulanmistir. Anket, boliime seminer, egitim, proje ve gesitli is
birligi faaliyetleriyle katk: saglayan dis paydaslarin goriislerini kapsamaktadir.

Katilimeilarin kurum tiirleri incelendiginde (Tablo 1) hazir giyim iireticilerinin %50 oraniyla dne
ciktig1 goriilmektedir. Tekstil malzemeleri, marka ve perakende, moda tasarimi ve iiretken yapay zeka
alanlarinin her biri %25 oraninda temsil edilmistir. Bu dagilim, programin iiretim, malzeme, tasarim,
perakende ve giincel teknolojilerle iligkili farklt mesleki alanlar agisindan degerlendirilmesini
saglamistir. Katilimcilarin %751 boltimle is birligi veya proje yiiriittiigiinii, %25°1 ise boliimle iligkisinin
bulunmadigini belirtmistir.

Tablo 1. Anket katilimeilarn

Zaman damgasi 1. Kurum tiiriiniiz (Coklu se¢im yapabilirsiniz.) 2 L(Tr(l;l(\)flf(:lrz1222211u;2;;1;11121r151:3n1121$)k1n12
5.12.2026 17:08:21 Uretken Yapay Zeka Tliskim yok
5.15.2026 20:13:08 | Hazir giyim iireticisi, Tekstil malzeme (kumas, iplik vb) iireticisi Is birligi / proje yiiriitityorum
6.4.2026 8:20:09 Hazir giyim {ireticisi, Moda tasarimi Is birligi / proje yiiriitityorum
6.5.2026 12:42:25 Marka / perakende Is birligi / proje yiiriitiyorum

Programin sektor ihtiyacglarina uygunluguna iliskin degerlendirmelerin tamami en yiiksek
diizeydedir. Bu sonug, program igeriginin hazir giyim sektoriiniin giincel beklentileriyle uyumlu
bulundugunu gostermektedir. Mesleki ve uygulamaya yonelik bilgilerin kullanilmasi, giyim iiretiminde
kullanilan malzemelerin ve {iretim tekniklerinin bilinmesi, kalip, kesim ve dikim siireclerinin
uygulanmasi, bilgisayar destekli tasarim programlarinin kullanilmasi ve sektor beklentilerine uygun
triin gelistirilmesi  gibi program ¢iktilarimin  dig paydaslar tarafindan olumlu karsilandigi
anlasiimaktadir.

Mezunlarin is hayatina hazir olmasi ile mesleki ve teknik bilgi diizeylerinin yeterliligine iliskin
degerlendirmelerin tamami en yliksek diizeyde gerceklesmistir. Bu bulgular, programin 6grencileri
yalnizca teorik bilgiyle degil, mesleki uygulama ve ¢aligma hayatinin gerektirdigi yeterliliklerle de
donattigini  gostermektedir. Mezunlarin malzeme bilgisi, dikis teknikleri, tiretim teknolojileri,
makineler, kalip hazirlama, kesim, dikim ve firetim siire¢leri alanlarinda yeterli gorildiigi
anlagilmaktadir. Ayrica tiretim siireclerini uygulama, ekip iginde sorumluluk alma, karsilasilan sorunlara
¢Oziim gelistirme, mesleki iletisim kurma ve kariyer gelisimini siirdiirme becerilerinin sektor
beklentileriyle uyumlu oldugu degerlendirilmektedir. Bilgisayar destekli ¢izim programlarinin
kullanilmasina iliskin program ¢iktisinin da sektdriin giincel beklentilerini karsiladig1 goriilmektedir.

Programda verilen egitimin uygulamaya yeterince yonelik olduguna iliskin degerlendirmelerin
tamami en yliksek diizeydedir. Bu durum, programdaki atolye ¢alismalari, iiretim uygulamalari, teknik
¢izim, kalip, kesim, dikim, bilgisayar destekli tasarim ve {iriin gelistirme ¢alismalarinin programin giiglii
yonleri arasinda oldugunu gostermektedir. Programin gelistirilmesinde Oncelik verilmesi gereken
alanlar arasinda uygulamali egitimin artirilmasimin %100 oraninda belirtilmesi ise sektdriin degisen
ihtiyaglar1 dogrultusunda uygulama caligmalarinin kapsaminin daha da genisletilmesinin beklendigine
isaret etmektedir.

Universite-sektdr is birliginin yeterliligine iliskin degerlendirmelerin tamami en yiiksek
diizeydedir. Bu sonug, boliim tarafindan yiiriitiilen seminer, egitim, proje ve diger dis paydas



faaliyetlerinin olumlu karsilandigini gostermektedir. Bununla birlikte program gelistirme 6ncelikleri
arasinda sektor is birliklerinin artirilmasinin %75 oraninda belirtilmesi, mevcut is birliklerinin bagarili
bulunmasina ragmen daha diizenli, kapsamli ve ¢esitlendirilmis bigimde siirdiiriilmesinin beklendigini
ortaya koymaktadir. Oncelikli is birligi alanlarinda egitim ve seminer faaliyetleri %75 oramyla ilk sirada
yer almaktadir. Bu sonug, dis paydaslarin mesleki bilgi ve sektdr deneyimlerini 6grencilerle paylasmaya
onem verdiklerini gostermektedir. Staj ve ig yeri egitimi ile dijitallesme ve teknoloji alanlarinin %50
oraninda Oncelikli goriilmesi, &grencilerin gercek is ortamlarini tammalarmin ve giincel sektdr
uygulamalarini takip etmelerinin nemsendigini ortaya koymaktadir.

Programin gelistirilmesi gereken alanlar arasinda uygulamali egitimin artirilmas ilk sirada yer
almaktadir. Bu kapsamda gercek sektor lirtinleri ve siparisleri {izerinden uygulamalar yapilmasi,
Ogrencilerin tasarimdan tiretime kadar iiriin gelistirme siirecinin farkli asamalarinda gorev almasi, sektor
temsilcilerinin uygulamali derslere katilmasi ve ig yeri temelli projelerin artirilmasi programin uygulama
boyutunu giiclendirebilir.

Staj sisteminin iyilestirilmesi %25 oraninda gelistirme 6nceligi olarak belirtilmistir. Staj yapilan
isletmelerin niteliginin izlenmesi, 6grencilere verilen gorevlerin program ¢iktilariyla iliskilendirilmesi,
is yeri yetkililerinin degerlendirme siirecine katilmasi ve staj sonrasinda 6grenci geri bildirimlerinin
almmasi, staj uygulamalarinin etkinligini artirabilir.

Miifredatin glincellenmesi Oncelikli gelistirme alani olarak belirtilmemistir. Bu durum, mevcut
miifredatin genel olarak sektor ihtiyaclariyla uyumlu bulundugunu gdstermektedir. Bununla birlikte
sektorlin gilincel ihtiyaglarmin ve mesleki gelismelerin diizenli olarak izlenmesi, programin mevcut
giiclil yapisinin korunmasina katki saglayacaktir.

Genel degerlendirmede programin puan ortalamasi 5 iizerinden 4,96 olarak hesaplanmistir. Bu
sonug, Giyim Uretim Teknolojisi Programimin sektor ihtiyaglarina uygun, uygulama yonii giiglii ve
mezunlar1 ¢aligma hayatina hazirlayan basarili bir egitim yapisina sahip oldugunu gostermektedir. Dis
paydas goriisleri; mesleki ve teknik bilgi, uygulamali egitim, sektorel uygunluk, mezun yeterlilikleri ve
tiniversite-sektor is birligi bakimindan programin giiglii bulundugunu ortaya koymaktadir. Belirtilen
gelistirme Oncelikleri ise meveut yapinin uygulamali egitim ve sektdr is birlikleri agisindan daha ileri
bir diizeye taginmasina yonelik beklentileri yansitmaktadir.



